Quelques conseils pour
vos offres d'emploi

1. Ne communiquez pas vos coordonnées dans vos offres d’'emploi !

Il n'est pas nécessaire d'ajouter vos coordonnées dans les annonces que vous
publiez sur la plateforme. Un bouton "Je postule" est prévu pour permettre aux
candidats de vous transmettre directement leur candidature. Ajouter en plus
vos coordonnées risque d'étre confusant pour les candidats. Vous recevrez
toutes les candidatures dans votre espace personnel sur la plateforme et vous
y gagnerez en efficacité !

2. Rédigez des annonces attractives

Pour donner envie aux candidats de postuler sur vos annonces et multiplier
vos chances de rencontrer la bonne personne, la maniére dont vos offres
d'emploi sont rédigées joue un réle important. Pour étre attractive, votre
annonce doit présenter au minimum ces quelques éléments descriptifs :
présentation de votre entreprise, description du poste et des missions, profil
recherché, horaires, rémunération, avantages... Soyez concis et soignez votre
rédaction ! N'hésitez pas a ajouter votre "touche" qui reflete I'ADN de votre
entreprise et qui donnera envie aux candidats de vous rejoindre !

3. lllustrez vos annonces

Pour accompagner le texte de votre annonce, ajoutez des images : photo de
vos locaux, photo d'équipe, logo de votre entreprise... GrGce aux images, vous
marquerez plus I'esprit des candidats, vous vous démarquerez des autres
entreprises qui recrutent et permettrez aux candidats de se projeter a vos
cOtés.
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Quelques conseils pour
vos offres d'emploi

(Offre d'emploi Lidl observée sur la plateforme "Cambrai pour mon emploi")

Alternant Responsable Département Logistique
H/F | Sailly-lez-Cambrai

Lidl - Ouvert & tous niveaux d'expérience - Remunération selon profil

Apprentisage Transport [ Logistioue

Publiee Iy & EmAron 2 mois

Au eein de Fune de nos plateformes logistiguas Lidl et sous la diraction du Responsable Logistigua Régional, voua
€&——— 1.Description du contexte

prensz en charge = gzstion et lz coordination de Fun des 3 pdles de Lz plateforme logistigus : la réception des

marchandizes, la préparation des commandes ou Fexpédition des marchandises vera nos superrarchés.
Voe missions & votre évolution

® Supervision d'une cinguantaine de collaborateurs environ (Responsables dégquipe et Opérateurs logistique) avec

pour objectif d'améliorer leurs performances. €——— 2. Description des missions
* Etre reeponsable dee moyens humains : gestion des plannings, organisztion de |2 chargs de travail, recrutement,

formation et évaluation du Personnel.

® Garantir la bonne gestion financiére des activités de votre pdle : rentabilité, productivitd, maitrise des colits via

l= suivi régulier des indicatewra de performance.

® Azsurer un reporting fiable de votre bilan d'zactivité auprés du Responsable Entrepdt.

® Yeiller 2u respect des procédures internes ot des normes de sécurité.
Le profil idéal

* Yous suivez une formation supérieure Bac +5 en alternance dane la logistique ou supply chain. €&—— 3. Description du profil
® \ous Sizs charismatique, réactif et organizé et possadez une foriz aisance relaticnnelle. recherché

® Yous avez un sens aigu de |z gestion des priorités et vous savez frouver des solutions efficaces en cas diimprévu.
Ce que nous yous Proposons

® Un contrat 2n altarnanca de 24 mois avec de réelles responsabilités au sein de la plateforme logistique.
€&——— 4.Mise en avant des
conditions / avantages

* Una rémunération attractive varsée sur 13 mois (100% du SMIC)

® Unz formation professionnalle et un suivi personnalizé grics & votre tuteur.

* De nombreuses opportunités de carriére pour les jeunes dipldmée.

® Tous nos postes sont ouveris aux personnes en situation de handicap. Selon les besoins spacifiguss de chacun,

un aménagement matérial et/ou organisationnal du poste de travail sera étudie.

recommander
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